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1. Kurzportrat KVA Vogelsbergkreis - Kommunales Jobcenter

1.1 Ausgangslage und Rahmenbedingungen

Der Vogelsbergkreis ist der drittgrof3te Landkreis Hessens und weist mit einer Einwohnerzahl
von 106.472 (06/2022) Einwohnern die geringste Bevdlkerungsdichte aller hessischen
Landkreise mit 73 Einwohnern / km2 auf. Durch den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine
gab und gibt es einen erneuten Zustrom von gefliichteten Menschen in den Vogelsbergkreis,
sodass die Bevolkerungswerte wieder steigen. Bis zum Jahr 2028 wird jedoch fur den
Vogelsbergkreis ein Rickgang der Bevolkerung um 9,3% prognostiziert.

Die Wirtschaft ist mittelstandisch gepréagt und konzentriert sich berwiegend auf die wenigen
groReren Stadte Alsfeld, Homberg/Ohm, Lauterbach, Schlitz und Schotten, von denen keine
mehr als 17.000 Einwohner zahlt. Die Landwirtschaft hat zwar noch eine vergleichsweise hohe
Bedeutung, die meisten Menschen sind aber im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
verarbeitenden Gewerbe beschéftigt. Ein weiterer bedeutender Wirtschaftszweig ist der
Tourismus.

Die geringer werdende Anzahl der Einwohner schlagt sich mit einer verstarkten Wirkung auch
auf dem Arbeitsmarkt nieder. Dieser Riickgang wirkt sich sehr stark auf die Optionen einer
wirtschaftlichen Entwicklung aus. Ein vergleichsweise moderates Lohngefiige stellt fir
ansiedlungswillige Unternehmen keine Grundlage dar, wenn auf der anderen Seite die
Arbeitskrafte per se fehlen.

Der Vogelsberger Arbeitsmarkt wird seit Jahren als robuster Arbeitsmarkt beschrieben, dem
das wirtschaftliche Auf und Ab wenig anhaben kann. Ein méglicher Grund fur die Robustheit
des Arbeitsmarktes lasst sich damit begrtinden, dass lediglich 15,3% der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in Betrieben mit mehr als 250 Beschaftigten arbeiten. Dies ist mehr als
die Halfte unter dem Schnitt des Landes Hessen und der Bundesrepublik insgesamt. Das
bedeutet im Umkehrschluss, dass ca. 85% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
kleinen und mittelstdndischen Unternehmen arbeiten, die wiederum mit einer breiten Streuung
der Angebotspalette wie auch in der Flache fir eine gute Risikoverteilung sorgen und damit
einen Pfeiler fur die Widerstandskraft darstellen.

Im Zukunftsatlas 2022 von PROGNOS belegt der Vogelsbergkreis deutschlandweit insgesamt
Platz 298 von 400 Landkreisen, Kommunalverbanden und kreisfreien Stadten und zahlt damit
zu den Regionen mit einem ,ausgeglichenen Chancen-Risiko Mix“ fir die Zukunft.

Die Arbeitslosenquote des Vogelsbergkreises liegt im Dezember 2022 bei 4,2% (SGB-II-Anteil
bei 2,6%).

Die zentralen Herausforderungen am lokalen Arbeitsmarkt lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

Mobilitat und Infrastruktur

Die Modernisierung der Vogelsbergbahn hat zwar fir eine bessere Anbindung an die
umliegenden Oberzentren Fulda und Giel3en gesorgt, jedoch sind Teile der Region iber
Buslinien und Anrufsammeltaxis nach wie vor nur unzureichend erreichbar. Dies macht fur die
Birger einen PKW nahezu unverzichtbar. Die Annahme von Teilzeitarbeit und die
Erreichbarkeit von Ausbildungsplatzen fir Jugendliche wird dadurch erheblich eingeschrénkt.
Die Néhe zur Metropolregion Rhein-Main und den Oberzentren Gief3en und Fulda bedingt
zudem eine vergleichsweise hohe Auspendlerquote von 44,2 Prozent. Dem steht lediglich eine
Einpendlerquote von 28,6% entgegen.
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Demografischer Wandel

Der Vogelsbergkreis ist durch den demografischen Wandel besonders betroffen. Zwar konnte
sich im Jahr 2015 die Dynamik des Bevélkerungsriickganges aufgrund der Zuwanderung
gefliichteter Menschen abschwéachen - die grundsatzliche Entwicklung bleibt jedoch
bestehen: Gegeniiber 2017 (106.451) ist auch im Jahr 2022 die Einwohnerzahl nur leicht auf
106.472 gestiegen (Stand 06/2022). Beztiglich der weiteren Entwicklung der Einwohnerzahlen
wird prognostiziert, dass der Vogelsbergkreis bis 2030 nochmals 10.000 Einwohner verlieren
wird.

Hervorzuheben und gleichzeitig bedenklich ist der vergleichsweise eher geringe Be-
volkerungsanteil von unter 25-J&hrigen im Vogelsbergkreis (rund 22%, hessenweit liegt dieser
Anteil bei rund 24,5%).

Der demografische Wandel befindet sich dabei in einer fortgeschrittenen Phase und seine
Folgen erzeugen bereits Spannungen auf dem Arbeitsmarkt. Laut Prognose des Institutes fur
Wirtschaft Arbeit und Kultur (IWAK) werden im Vogelsbergkreis bis zum Jahr 2028 insgesamt
6.730 Beschaftigte fehlen. Als Haupttreiber dieser Veranderung gilt der altersbedingte
Ersatzbedarf.

Arbeits- und Fachkraftemangel

Lokale Unternehmen haben in der aktuellen Situation zunehmend Schwierigkeiten, ihre
offenen Stellen zu besetzen. Fir die kommenden Jahre prognostiziert das IWAK zudem eine
zunehmende Verscharfung der aktuellen Situation. Bis 2028 werden die starksten Defizite fur
die Beschaftigten mit Berufsabschluss geschétzt. Laut Prognose fehlen dort 5.380 Be-
schaftigte (19%) bis zum Jahr 2028. Bei den Beschaftigten mit akademischen Abschluss wird
ein Defizit von 570 Personen (15%) prognostiziert. Auch bei den Personen ohne
Berufsabschluss wird ein Defizit prognostiziert. Dieses ist mit 12% (180 Beschaftigten) im
hessischen Vergleich Uberdurchschnittlich hoch. Insgesamt wird laut IWAK Prognose ein
Mangel von 6.730 Fachkraften bis zum Jahr 2028 vorhergesagt. Dies entspricht einer GroRen-
ordnung von 17% der sozialversicherungspflichtig und ausschliellich geringfiigig
Beschaftigten des Ausgangsjahres 2021. Verglichen mit den Nachbarkreisen ist der
prozentuale Anteil weitaus hoher als in den angrenzenden Kreisen Fulda und Gief3en. Im
Vergleich zum hessischen Durchschnitt ist diese Liicke fast drei Mal so grol3.

Ein besonders groRer Bedarf wird fir die medizinischen und pflegerischen
Gesundheitsfachberufe sowie flr padagogische Fachberufe vorhergesagt. Ebenfalls deutliche
Engpasse werden in den handwerklich ausgerichteten Berufsgruppen erwartet.

Diese Entwicklungen werden nicht zuletzt durch eine zunehmende Abwanderung ins-
besondere junger Menschen verstarkt. Besonders viele Menschen, die den Kreis verlassen,
befinden sich in der Altersklasse zwischen 18 und 24 Jahren. Es handelt sich dabei gerade
um die Altersgruppe, die eigentlich gebraucht wird, um die Lucken am Arbeitsmarkt zu
schliel3en. Insofern ist abzusehen, dass sich die Probleme auf dem regionalen Arbeitsmarkt
weiter verscharfen werden.

Die nachfolgende Tabelle belegt die Beschaftigtenmigration in die Nachbarregionen sowie in
das Rhein-Main-Gebiet. Die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
innerhalb des Vogelsbergkreises ist nur etwas héher im Vergleich zu aul3erhalb des Vogels-
bergkreises. Es bleibt insofern tatsachlich abzuwarten, wie sich die Arbeitsangebote in den
benachbarten Regionen gegeniber den Angeboten innerhalb des Vogelsbergkreises
entwickeln. Die Menschen haben die Beschéftigung aul3erhalb des Kreises angetreten obwohl
es innerhalb des Kreises ausreichend Stellen gibt.
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Abgang und Verbleib von Arbeitslosen in Beschaftigung

a Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

8. Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Arbeits- und Wohnort (unmittelbar nach
Abgang)

Vogelsbergkreis (Gebietsstand Februar 2023)

Januar 2022 bis Dezember 2022 (gleitende Jahressumme), Datenstand: Februar 2023, Daten mit Wartezeit *

Jan. 2022 Jan. 2021 Anteil in % V&r_ﬂ'rld&run_g zum
Verbleib { Herkunft / TOP 10 Kreise - - - - Vorjahreszefraum
Dez. 2022  Dez. 2021 P. = absolut in %

1 2 3 4 5 )

Wo haben die Arbeitzlosen, die im Kreis Viogelsbergkreis wohnen, eine Beschiftigung aufgenommen?

unmittelbar nach Abgang sozialversicherungspflichtig

beschéftigt gemeldet (mit Angabe zum Arbeitzort) 1.439 1.701 100,0 100,0 - 262 -154
dav.: am Wohnort 726 754 50,5 449 -38 -50
nicht am Wehnort, aber im gleichen Bundesland 501 7598 418 459 - 197 -247
in ginem anderen Bundesland M2 139 T8 8.2 =27 -19.4

TOP 10 Kreise ' (Basis bildet dis aktuelle gleitende Jahressumme;
aktueller Arbeitzort): 1.292 1.508 89,8 88,7 - 216 -14,3
Vogelsbergkreis 726 TG4 50,5 449 -38 -50
Fulda 177 232 12,3 136 -55 =237
Warburg-Biedenkopf 128 159 39 53 -3 -19.5
Gieflen 24 115 58 7.0 -35 -254
Wetteraukreis &0 77 42 45 -17 -221
Main-Kinzig-Kreis 30 39 21 23 -9 -23.1
Hersfeld-Rotenburg 25 56 2,0 3.3 -27 -432
Schwalm-Eder-Kreiz 24 34 1,7 2,0 -10 -294
Frankfurt am Main, Stadt 22 23 15 14 -1 -43
Offenkach 12 5 0,2 0,3 7 140,0

Abb. 1  Abgang aus Arbeitslosigkeit 2022 nach Arbeits- und Wohnort, Datenstand Februar 2023:
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Bezugnehmend auf die genannten Prognosen zu fehlenden Arbeitskraften bleibt abzuwarten,
in wie weit die seit 2022 wieder verstarkte Zuwanderung von gefliichteten Menschen dem
Arbeits- und Fachkraftemangel in den kommenden Jahren entgegenwirken kann. Auf die
Bemuhungen der KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter in diesem Bereich wird an
spéaterer Stelle eingegangen.

Komplexere Bedarfslagen der Leistungsempfanger

Der Arbeitsmarkt hat derzeit eine gute Aufnahmefahigkeit. Dennoch oder gerade deswegen
verbleibt ein Grol3teil der als arbeitsuchend gemeldeten Personen im Hilfebezug des SGB I,
welcher (ber keine abgeschlossene Berufsaushildung oder bedingt durch die langere
Arbeitslosigkeit nicht mehr Uber die notwendigen Kenntnisse verfiigt, die fur die Ausibung des
erlernten Berufes notwendig sind. Dartber hinaus mangelt es haufig an zentralen Grund-
kompetenzen. Die bislang gute Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes hat dazu geftihrt, dass
vorwiegend Menschen mit multiplen und komplexen Vermittlungshemmnissen im Leistungs-
bezug verbleiben. Umso schwieriger gestaltet sich aktuell der Prozess der Arbeitsvermittiung,
da die Bedarfe der Wirtschaft in erster Linie auf ausgebildete Fachkréfte ausgerichtet sind.
Allerdings ist auch erkennbar, dass Arbeitgeber mehr und mehr bereit sind, bei Einstellungen
Kompromisse einzugehen und eher zu Einstellungen tendieren und schauen, dass sie mit viel
innerbetrieblichem Aufwand versuchen, aus den (unsicheren) Einstellungen dauerhafte
Arbeitsverhaltnisse werden zu lassen.

Auch ist erkennbar, dass ein Grofteil des Bestandes der erwerbsféahigen Leistungsbezieher
zunehmend Einschrankungen in der Leistungsféhigkeit hat (physisch wie insbesondere
auch psychisch). Diese Entwicklung hat sich durch die Corona-Pandemie weiter verstarkt und
wird von den Tragern der Leistungen nach kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a
SGB Il ebenso gesehen.

Seite 6 von 31



Kreisausschuss des Vogelsbergkreises —~_)~‘)' K V ‘A
. . - VOGELSBERG Kommunales Jobcenter
- Amt fUr Soziales und Auslanderrecht -

Starker Mittelstand und Branchenvielfalt

Mitten in Hessen und damit mitten in Deutschland finden sich im Vogelsbergkreis mit
Datenstand 2019 insgesamt 4.036 Unternehmen. Die Uberwiegende Zahl der Unternehmen
zahlt zur Kategorie der sogenannten ,kleinen und mittleren Unternehmen" mit bis zu 249
Beschaftigten. Sie bilden in der Grof3enordnung von 4.025 Unternehmen einen starken
Mittelstand in der Region, der durch Branchenvielfalt und Innovation gekennzeichnet ist. Das
Ruckgrat der Wirtschaft wird durch Klein- und Kleinstbetriebe mit unter 10 Beschéftigten
gebildet, deren Anteil an der Gesamtzahl der Betriebsstatten rund drei Viertel ausmacht.
Traditionell ist hier das Handwerk mit einem Uberdurchschnittlichen Anteil vertreten. Die
Firmen sind zum Teil regional orientiert, haben ihre Markte aber auch in den Oberzentren oder
dem Rhein-Main-Gebiet oder sind auf internationalen Markten unterwegs.

Im Vogelsbergkreis gibt es elf Unternehmen, die jeweils mehr als 250 Beschaftigte haben.
Darunter befinden sich Global Player wie beispielsweise die STI-Group, Sealed Air
Verpackungen GmbH oder die KAMAX Holding GmbH & Co. KG.

Der Arbeitsmarkt in der Region ist aufgeschlossen fir neue Bewerber. Vielseitige Aufgaben-
gebiete bieten entsprechend vielseitige Beschéaftigungsmaoglichkeiten. Fuhrungskrafte sind
ebenso nachgefragt wie qualifizierte Facharbeiter.

Viele Auszubildende schatzen ,ihre“ Region Vogelsberg und das Arbeiten hier erfahrungs-
gemal sehr. Sie sehen als klare Vorteile haufig ein familiares Arbeitsumfeld, ein gutes Team,
nette Kollegen und einen kurzen, stressfreien Arbeitsweg.

Hohe Lebensqualitéat und regionale Identitat

Mittendrin sein und schnell mal rauskénnen — so kann man die perfekte Kombination fiir ein
gutes Leben im Vogelsbergkreis auf den Punkt bringen. Die Natur und die in diesem
Zusammenhang vorhandenen Freizeit- und Erholungsmoglichkeiten spielen dabei eine grofRe
Rolle: Das gibt Raum fir Ruhe oder aber auch fiir Aktivitaten wie Wandern, Radfahren und
Klettern.

Auch der gesellschaftliche Zusammenhalt, lokale Feste und Aktivitaten spielen in diesem
Zusammenhang eine entscheidende Rolle in den kleinen Dérfern wie den groReren Stadten.
Ganze Dorfer werden zu Markten fur Kunsthandwerk, Performances und Vogelsberger Grill-
kunst. Sie werden zu Konzertsalen, die weit Uber die Region hinaus strahlen und sie locken
Menschen aus aller Welt auf den Vulkan. Umliegende Stadte wie Fulda, Giel3en oder Marburg
sind zudem kaum eine halbe Autostunde entfernt.

1.2 Strukturdaten der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

Im Jahr 2022 hat sich aufgrund des Rechtskreiswechsels der aus der Ukraine gefliichteten
Menschen der Abwartstrend der Vorjahre nicht weiter fortgesetzt. Dennoch ist bei Betrachtung
der Durchschnittswerte der Bedarfsgemeinschaften (BG) festzustellen, dass der
Durchschnittswert des Jahres 2022 noch unter dem Wert von 2020 liegt — allerdings héher als
der Wert des Jahres 2021.
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Bedarfsgemeinschaften SGB Il - Jobcenter
2.400 Vogelsbergkreis
2.350

2.300
2.250
2.200
2.150
2.100
2.050
2.000

1.950

1.900
@ pro

Jahr
2022 1.988 1.973 1.964 1.959 1.943 2.308 2.327 2.343|2.333|2.327 2.321|2.307 2.174
021 2.155 2.162 2.170|2.167 2.152 2.138|2.094 2.113 2.078 2.028 2.030 2.005 2.108

2020 2.102 2.111|2.136 2.210 2.250 2.255|2.239 2.219 2.175 2.143 2.142 2.133|2.176

Abb. 2 Quelle: Ubergreifende Statistik des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit fiir den Vogelsbergkreis,
Monat Dezember 2022

Jan | Feb | Mrz | Apr  Mai Jun @ Jul | Aug Sep | Okt | Nov | Dez

Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB)

Im Dezember 2022 wurden 2.984 ELB bei der KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter
betreut, das sind 419 Personen mehr als im Vorjahresmonat. Auch hier ist eine deutliche
Veranderung durch den Zustrom der geflichteten Menschen aus der Ukraine ab Juni 2022
festzustellen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte SGB Il - Jobcenter

3.100 Vogelsbergkreis

3.000

2.900

2.800

2.700

2.600

2.500
@ pro

Jahr
e 2022 2.552 2.5322.519 2.538 2.505/3.003 3.013 3.037 3.005 2.991/2.992 2.984 2.806
2021 2.835 2.844 2.850/2.849|2.813 2.796 2.748 2.708 2.647|2.586 2.598 2.565 2.737

2020 |2.735|2.7472.788 2.901 2.953 2.958/2.942 2.890 2.845 2.8072.799 2.795 2.847

Abb. 3 Quelle: Ubergreifende Statistik des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit fiir den Vogelsbergkreis,
Monat Dezember 2022

Jan  Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul @ Aug | Sep @ Okt | Nov Dez
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Zahl der Arbeitslosen

Im Dezember 2022 ist eine héhere Zahl der arbeitslos gemeldeten Personen festzustellen,
auch dies lasst sich durch den erfolgten Rechtskreiswechsel erklaren. Das Hoch des Monats
Juni 2022 mit 1.644 gemeldeten Arbeitslosen hat sich bis zum Monat Dezember 2022 jedoch
wieder auf 1.454 reduziert — durch Sprachkurse, Integrationen oder Rickkehr in die Ukraine.

Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il - Jobcenter Vogelsbergkreis
1.700

1.550

1.400

1.250

1.100
@ pro
Jahr

2022 1.185/1.180 1.203|1.211 1.173|1.644 1.674|1.618 1.583|1.572 1.543 1.454 1.420
e——?021/1.192 1.183 1.147 1.189 1.189 1.175 1.145 1.208 1.163 1.150 1.163 1.168 1.173
2020 1.177 1.143 1.165 1.234 1.191/1.232 1.240 1.205 1.173 1.154|1.164 1.148 1.186

Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun = Jul A Aug Sep Okt  Nov @ Dez

Abb. 4 Quelle: Ubergreifende Statistik des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit fiir den Vogelsbergkreis,

Monat Dezember 2022

Differenzierung der Arbeitslosigkeit nach Geschlecht und Alter

Die Erhéhung der Arbeitslosigkeit im Dezember 2022 gegentber dem Vorjahresmonat wirkt
sich tGberwiegend bei den Frauen (+242) aus, in geringerem Umfang auch bei den mannlichen
Personen (+44). Damit hat sich das prozentuale Verhaltnis der weiblichen Arbeitslosen mit
49,4% (Vorjahr 40,8%) dem Anteil der mannlichen Arbeitslosen von jetzt 50,6% (Vorjahr
59,2%) angendahert.

Arbeitslose - SGB I Insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil

(m) (w) (m) (w)
Bestand Dezember 2021 1.166 692 476 59.2% 40,8%
Bestand Dezember 2022 1.454 736 718 50,6% 49 4%
Veranderung (+/-) M 286 [ 44 A 242

Wahrend im Jahr 2021 der starkste Anstieg in der Personengruppe der Arbeitslosen tber 50
Jahre zu verzeichnen war, ist hier im Jahr 2022 ein Rickgang zu verzeichnen. Der héchste
Zuwachs ist bei den Personen zwischen 25 und 50 Jahren festzustellen (+225), aber auch im
Bereich der jungen Erwachsenen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres liegt eine
Steigerung (+73) vor. Durch die Verdnderung bleibt unverdndert die Personengruppe
zwischen 25 und 50 Jahren die starkste Gruppe mit leichtem Zuwachs, dieser ist ebenfalls fir
die Personen unter 25 Jahren festzustellen. Deutlich gesunken ist der prozentuale Anteil der
Personen Uber 50 Jahre.
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15 bis 25 bis 50 Jahre Anteil 15 | Anteil 25 | Anteil 50
Arbeitslose - SGB I Insgesamt| unter 25 | unter 50 und ilter bis unter | bis unter |Jahre und

Jahren Jahren 25 J. 50 J. lter
Bestand Dezember 2021 1.163 111 693 364 8,5% 59 6% 31,3%
Bestand Dezember 2022 1.454 184 918 352 12 7% 63,1% 24 2%
Veranderung (+/-) v 201 i T3 o225 W 12

Arbeitslosenquote (SGB Il und SGB llI)

Die Arbeitslosenquote insgesamt (SGB Il und SGB Ill) lag zu Beginn des Jahres 2022 bei
3,7% fur das gesamte Kreisgebiet und entwickelte sich bis zum Monat Mai 2022 leicht
rucklaufig bis 3,5%. Im Monat Juni stieg die Quote dann auf 4,3% und lag bis August 2022 auf
dem Hdochstwert von 4,5%. Derart hohe Werte waren letztmals in den Wintermonaten 2016
und 2017 festzustellen. Aufgrund des Rechtskreiswechsels der geflichteten Menschen aus
der Ukraine betraf der Anstieg den Rechtskreis SGB Il, wahrend der Rechtskreis SGB Il mit
identischen Werten fur Januar bzw. Dezember 2022 abgeschlossen hat.

Nach dem Hochstwert von 4,5% im August 2022 wurde im Dezember 2022 die Arbeitslosen-
quote mit 4,2% ermittelt.

Arbeitslosenquote SGB Il / SGB Ill - Vogelsbergkreis

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
Jan 22 Feb 22 Mrz 22 Apr22 Mai22 Jun22 Jul22 Aug?22 Sep 22 Okt22 Nov 22 Dez 22

= Arbeitsagentur (SGB IlI)
EKVA (SGB II)

B Gesamt

Abb. 5 Quelle: Ubergreifende Statistik des Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit fiir den Vogelsbergkreis,
Einzelmonate 2022
Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen,

d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote insgesamt. Abweichungen in der
Summe sind rundungsbedingt.

Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt

Bei Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt werden sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen, geringfligige Beschéaftigungsverhdltnisse (Minijobs) sowie die Aufnahmen
von selbstandigen Tatigkeiten und Berufsausbildungen betrachtet.

Das Jahr 2022 startete mit dem hochsten Wert der letzten drei Jahre, konnte aber den

ansonsten festzustellenden Anstieg in der zweiten Jahreshaélfte nicht realisieren. Insgesamt
lagen die Integrationen des Jahres 2022 mit insgesamt 942 damit hinter den Vorjahren zurtick.
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Abb. 6 Quelle: Eigene Auswertung KVA (die Werte der letzten Monate unterliegen hinsichtlich Nacherfassung von

Beschaftigungen Schwankungen) — Stand April 2023

1.3 Organisation des zugelassenen Kommunalen Jobcenters

Im Berichtsjahr 2022 erfolgte im Dezember 2022 eine Reorganisation, die insbesondere den
Bereich der aktiven Eingliederung betraf. Die bisherigen Spezialteams Alleinerziehende,
Jugendliche und Migration wurden aufgehoben, die Betreuung der Personengruppe mit
Beeintrachtigungen verbleibt beim Spezialteam Reha. Die drei Eingliederungsteams haben
sich nun regional aufgestellt, auBerdem wird jeweils die gesamte BG vom zustandigen

Personlichen Ansprechpartner (PAP) betreut.

Das Organigramm werden wir zum Jahreswechsel 2022/2023 anpassen und im Bericht 2023

ubermitteln.

Amtsleitung

Fachdiensteitung
Fachdiensteitung Leistung Finanzen un, d
Contralling

Team itung Team itung Team
Leistung 1 Leistung 2 Leistung 3

Team

Proiekt

EGL 1

itung Team
EGL 3 und BCA

rehapro

Abb.7 Organigramm KVA, Stand Dezember 2022
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2. Kernaussagen zur Eingliederungsstrategie

2.1 Schwerpunkte der KVA Vogelsbergkreis - Kommunales Jobcenter

Die KVA Vogelsbergkreis - Kommunales Jobcenter setzte ihre Schwerpunkte in der Beratung
darauf, dem fortschreitenden Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Dieses Ziel beinhaltete
gerade im Hinblick auf den im Februar 2022 ausgebrochenen Ukrainekrieg und dem damit
einhergehenden Zustrom ukrainisch geflichteter Menschen auch die Herausforderung, diese
entsprechend zu qualifizieren und/oder diesen eine berufliche Perspektive zu geben. Im
Vordergrund standen hier zunachst die Integrations- und Sprachkursangebote.
Aufsuchendes Coaching und das Feststellen von Leistungseinschréankungen aufgrund der
unterschiedlichen Krankheitsbilder waren ebenfalls Schwerpunkte, wobei der Anteil der
aufsuchenden Arbeiten zunachst erhdht, dann aber aufgrund von Fachkréaftemangel seitens
des Tragers wieder gesenkt wurde.

Weitere Schwerpunkte ergeben sich aus der Zielvereinbarung mit dem Land Hessen. Fur das
Jahr 2022 waren folgende Ziele vereinbart:

Verringerung der Hilfebedurftigkeit (K1)
Die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (K1) wird im Jahresverlauf
2022 genau beobachtet.

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit (K2)

Zielindikator ist die Summe der Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
voll qualifizierende Berufsausbildung oder selbstéandige Erwerbstétigkeit im Jahr 2022. Das
Ziel ist erreicht, wenn die Summe der Integrationen des Kommunalen Jobcenters im
Dezember 2022 (Wartestand 3 Monate) mindestens 714 betragt.

AulBerdem wird die Zahl der Integrationen von Frauen genau beobachtet. Die
Integrationsquote weiblicher erwerbsfahiger Leistungsberechtigter soll sich im Jahr 2022 der
allgemeinen Integrationsquote annahern.

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (K3)
Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn der durchschnittiche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden des Kommunalen Jobcenters nicht Gber 1.722 steigt.

Neben diesen drei Hauptzielen wurden noch weitere Ziele vereinbart, bei denen keine
ZielgroRen festgelegt wurden, sondern deren Entwicklung im Jahr 2022 genauer beobachtet
werden sollte. Bezlglich der optionalen landesspezifischen Ziele stellt das Hessische
Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) regelmé&Rig allen KJC ein Tableau mit den
absoluten Werten und vergleichbaren Quoten zur Verfligung.

Die Integration in das Erwerbsleben ist hierbei eine der vordringlichsten MaRnahmen zur
Férderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Auch angesichts der demo-
grafischen Entwicklung und eines damit verbundenen moglichen Fachkraftemangels kommt
der nachhaltigen Forderung der Integration von Menschen mit Behinderungen in Arbeit eine
grof3e Bedeutung zu. Deshalb sollen die Bemihungen zur Integration von Menschen mit
Behinderungen in das Erwerbsleben und die Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern
verstarkt und die regional zur Verfigung stehenden Moglichkeiten genutzt werden. Dem tragt
die KVA Vogelsbergkreis durch die Aufrechterhaltung des Spezialteams Reha / Schwerbe-
hinderte Rechnung.

Auch die Integration der Alleinerziehenden ist im Hinblick auf die Anndherung weiblicher

erwerbsféhiger Leistungsberechtigter an die allgemeine Integrationsquote von grof3er
Bedeutung.
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2.2  Arbeitsmarktpolitische Strategie

Die KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter setzt die Arbeitsmarktstrategie der
Vorjahre mit folgenden Handlungsanséatzen fort:

o Qualifizieren der geflichteten Menschen/Migranten

o Qualifizieren von Personen ohne Berufsausbildung, insbesondere auch
Anpassungsqualifizierungen

o Qualifizieren von Jugendlichen im Hinblick auf Erreichen eines
Schulabschlusses, berufliche Orientierung und Berufsausbildung

o Aktivieren von Langzeitarbeitslosen und Berufsrickkehrern

o Aufsuchendes Coaching und Intensivberatung.

Nachfolgend werden die einzelnen Handlungsansatze fir die jeweiligen Zielgruppen
vorgestellt:

Qualifizieren der Zielgruppe Geflichtete und Migranten

Zur bestmaoglichen Zielerreichung arbeitet im Vogelsbergkreis ein Eingliederungsteam mit dem
Schwerpunkt ,Migration“. Eine Regiestelle zur Koordinierung der Sprachkursangebote ist
angegliedert. Auch ist ein Persodnlicher Ansprechpartner mit Kenntnissen der arabischen
Sprache in diesem Team eingesetzt. Durch den starken Zuwachs von Leistungsbeziehende
mit Fluchthintergrund war es im Laufe des Jahres nicht mehr méglich eine Betreuung dieser
Personengruppe ausschliefdlich durch das Eingliederungsteam ,Migration“ zu gewahrleisten,
wodurch alle personlichen Ansprechpartner Personen mit Fluchthintergrund betreuten.

Im Hinblick auf die ukrainischen Kunden des Jobcenters wurden anfangs Informationsver-
anstaltungen durchgeftihrt, in der die Grundlagen des SGB Il Systems und die damit
einhergehenden Vorgehensweisen erldutert und entsprechend lbersetzt wurden. Auch
konnten die personlichen Ansprechpartner auf Kollegen mit Kenntnissen der ukrainischen oder
russischen Sprache zurtickgreifen.

Die Eingliederungsstrategie des Personenkreises lasst sich wie folgt definieren:

Erwerb der Sprache

Feststellung der Kompetenzen und Fahigkeiten der Geflichteten und Migranten
Anerkennungsberatung

Quialifikation

Integration

Zur Durchfuhrung von Beratungsgesprachen stehen den Persoénlichen Ansprechpartnern ein
Dolmetscherpool sowie in dringenden Fallen Telefondolmetscher zur Verfliigung.

Fur den Personenkreis finden im Kreisgebiet Integrationskurse und berufsbhezogene
Deutschsprachkurse des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge statt.

Auch Zusatzkurse der VHS in Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der hessischen
Wirtschaft e.V. wurden verstarkt.

Da die Anzahl der zugewiesenen Menschen mit Fluchthintergrund durch den Zustrom der
geflichteten Menschen aus der Ukraine stark gestiegen ist, wurde auch die Zahl der
Rechtskreiswechsler entsprechend hdher. Insofern ist ein hoher Aufwand fir Beratung,
Sprachbildung, berufliche Orientierung, Qualifizierung und Integrationsarbeit notwendig.
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Im Bereich der Orientierung und Qualifizierung von gefliichteten Menschen bietet der
Vogelsbergkreis u.a. die Mallnahme ,Wirtschaft integriert® an, die junge Menschen und
Alleinerziehende durch eine kontinuierliche Férderkette von der beruflichen Orientierung bis
zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss unterstiitzt.

Qualifizieren von Jugendlichen im Hinblick auf Erreichen eines Schulabschlusses,
Berufliche Orientierung und Berufsausbildung sowie Qualifizieren von Personen
ohne Berufsabschluss und Anpassungsqualifizierungen

Die beruflichen Schulen (Max-Eyth-Schule in Alsfeld und Vogelsbergschule in Lauterbach)
sind im Bereich InteA — Integration durch Anschluss und Abschluss tatig. Hauptziele sind der
Erwerb der deutschen Sprache sowie das Uberfiihren in die Regelschulformen des Landes
Hessen.

Speziell fur die Zielgruppe der Jugendlichen gibt es zusatzlich noch weitere Malinahmen zur
Qualifizierung, welche unter Punkt 3.4 dieses Eingliederungsberichtes beschrieben werden.

Das Qualifizieren von Personen mit und ohne Berufsabschluss gewinnt immer mehr an
Bedeutung, da der Anteil der Kunden ohne Berufsabschluss sehr hoch ist und sich Branchen
und Berufsfelder durch die Digitalisierung sehr schnell veréandern. Daher werden
Qualifizierungen und Anpassungsqualifizierungen erforderlich, die mit den folgenden
Angeboten erreicht wurden:

Berufliche Weiterbildungen (FbW) richten sich an Personen, die keinen anerkannten
Ausbildungsberuf haben oder durch die langere Arbeitslosigkeit nicht mehr in der Lage sind,
die erlernte Beschéftigung auszuliben. Nach erfolgreicher Teilnahme an der beruflichen
Weiterbildung haben Teilnehmer eine anerkannte Berufsausbildung mit einem
Berufsabschluss, der eine Arbeitsaufnahme als gelernte Fachkraft ermdglicht.

Im Jahr 2022 konnten insgesamt 23 Kunden durch eine berufliche Weiterbildung qualifiziert
werden. Der Schwerpunkt lag auch im Berichtsjahr 2022 im Bereich der Pflege, gefolgt von
den Berufsfeldern Erzieher und Sicherheitsgewerbe.

Berufsbezogene Mallnahmen der beruflichen Aktivierung und Eingliederung

Einen weiteren Schwerpunkt setzten wir auf Qualifizierungen mit hohem Praxisanteil. Diese
Qualifizierungen richteten sich an Personen mit und ohne Ausbildung, die in dem angebotenen
Berufsfeld beruflich Ful3 fassen mochten oder deren Kenntnisse veraltet sind und ein
Wiedereinstieg in den Beruf ermdglicht werden soll. Der Praxisanteil dieser Qualifizierungen
erfolgte auf dem ersten Arbeitsmarkt, so dass Gelerntes gleich umgesetzt bzw. Defizite direkt
nachgeschult werden konnten. Diese Qualifizierungen wurden in folgenden Berufsfeldern
angeboten:

e Lager und Logistik
¢ Online-Handel
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Qualifizierung fur Arbeitsuchende im Berufsfeld Lager und Logistik

Die MalRnahme ist eine Qualifizierung im Berufsfeld Lager und Logistik. Zusatzlich soll jeder
Teilnehmende wahrend der MaRBnhahme den Gabelstaplerschein erwerben. Ziel der
Mafnahme ist es, die Teilnehmenden zu qualifizieren, damit danach eine Integration in den
ersten Arbeits- oder Ausbildungsmarkt erfolgen kann. Jeder Teilnehmende sollte im 5. und
6. Monat der MalRnahmenteilnahme eine zweimonatige betriebliche Praxiserprobung an drei
Tagen in der Woche (montags, dienstags, mittwochs) absolvieren, um bestehende bzw.
erworbene Kenntnisse anzuwenden und berufliche Erfahrungen zu sammeln. Die Ma3nahme
begann am 18.10.2021 und endete am 17.04.2022 (Dauer sechs Monate).

Die festgelegte Garantiebelegung von zehn Teilnehmenden konnte leider nicht erreicht
werden. Tatséchlich haben lediglich sechs Personen die MalRBnhahme angetreten. Diese
hatten die MaBnahme in den nachfolgenden Tagen aus den unterschiedlichsten Griinden
nicht oder nur sehr unregelmanig besucht. Finf weitere Teilnehmende haben die Mal3Bhahme
spater angetreten.

Zum Ende des Monats Oktober 2021 nahm nur noch ein/e Teilnehmer*in an der
Qualifizierung regelmafig teil. Die hohe Abbruchquote ergab sich aus den unter-
schiedlichsten Griinden (3G-Regel, Arbeitsaufnahme, Arbeitsunfahigkeit, unent-
schuldigtes Fehlen etc.). Weitere Versuche, neue Teilnehmende zu akquirieren blieben
erfolglos. Vorgesehene Teilnehmende gaben an, bei einer digitalen Durchfihrung der
Maflnahme diese wieder zu besuchen. Griinde hierfiir waren u.a. die 3G-Regelung in den
Raumlichkeiten des Auftraggebers und offentlichen Verkehrsmitteln. Deshalb wurde die
MaBBnahme ab dem 20.12.2021 in digitaler Form durchgefihrt. Jedoch &anderte dies
entgegen der Erwartung die Teilnehmerzahl nicht.

Zwei Teilnehmende konnten wahrend der MalBhahme in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung im Bereich Lager- und Logistik vermittelt werden.

Die Abbruchquote bei den Teilnehmenden war leider sehr hoch. Zur Schwierigkeit bei der
Umsetzung der MaBnahme nannte der Trager unterschiedliche Erwartungen der
Teilnehmenden an die QualifizierungsmafRnahme. Zudem erschwerte die gesundheitliche
Situation einzelner Teilnehmende die Teilnahme an der MaRnahme.

Auf Grundlage der fehlenden Nachfrage nach einer Qualifizierungsmalinahme im Bereich
Lager und Logistik bei den Leistungsbeziehenden der KVA Vogelsbergkreis und damit
einhergehender nicht zu erfullender Garantiebelegung eines weiteren Durchganges wurde die
Mafnahme im Jahr 2022 nicht verlangert.

Diese Malinahme wurde in ahnlicher Form in den vergangenen Jahren bereits mit besserem
Erfolg durchgefiihrt. Die MafRnahmenbelegung ist hierbei ein sinnbildliches Beispiel, wie
schwierig es durch die Corona-Pandemie geworden ist, Teilnehmende fiir eine MalBhahme zu
akquirieren und zur regelmafigen Teilnahme zu aktivieren.

Qualifizierung fir Arbeitssuchende im Bereich Online-Handel (E-Commerce)

Die MaRRnahme ist eine Qualifizierung im Bereich Online-Handel (E-Commerce). Ziel der
Malnahme ist es, die Teilnehmenden so zu qualifizieren, dass eine Integration in den Arbeits-
oder Ausbildungsmarkt mdglich ist. Jede/r Teilnehmende sollte im 7. und 8. Monat der
Mafnahmenteilnahme eine zweimonatige betriebliche Praxiserprobung an drei Tagen in der
Woche (montags, dienstags, mittwochs) absolvieren, um bestehende bzw. erworbene
Kenntnisse anzuwenden und berufliche Erfahrungen zu sammeln. Die Malinahme begann am
01.11.2021. Die Gesamtlaufzeit betrug acht Monate und endete am 30.06.2022.
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Es haben insgesamt neun Teilnehmer die MaRnahme ,Qualifizierung fur Arbeitssuchende im
Bereich Online-Handel (E-Commerce)” besucht, von denen 3 Teilnehmende die MaRnahme
vorzeitig und sechs Teilnehmende die Malinahme planmafiig abgeschlossen haben.

Ergebnis

= Aktivierungsmafinahme § 45
SGB Il planmaRiger Abschluss

= Aktivierungsmanahme § 45
SGB Il vorzeitiges Ende

Abb. 8 Quelle: Eigene Auswertung KVA

Es konnten drei der Teilnehmenden in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Die
MaRnahme fuhrte unter anderem bei vielen der Teilnehmenden zu mehr Selbstvertrauen und
trug zur Motivationssteigerung bei. Durch die tagliche Arbeitsroutine konnten sich die
Teilnehmenden wieder an einen geregelten Tagesablauf und dessen Gestaltung gewodhnen.
Auch war eine bessere Selbstorganisation zu beobachten.

Aktivieren von Langzeitarbeitslosen und Berufsriickkehrern sowie aufsuchendes
Coaching

Je langer die Arbeitslosigkeit dauert, umso schwieriger und langwieriger gestaltet sich die
Qualifizierung und Integration. Dieser Personenkreis ist oft nicht bereit mitzuwirken, es fehlen
lebenspraktische Kompetenzen oder es liegen Rahmenbedingungen vor, die nicht mit der
Beschaftigungsaufnahme kompatibel sind. Damit verbunden sind auch Einschrankungen der
Leistungsfahigkeit. Im Bereich des SGB Il stellt sich der KVA immer mehr die Herausforderung,
dass dieser Personenkreis schwer zu aktivieren ist. In vielen Féllen kann nicht mehr das
geforderte Qualifikationsniveau erreicht werden, so dass diese Personengruppe nur schwer
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln ist.

Nachstehend fuhren wir die wichtigsten Aktivierungsmalnahmen auf, durch die es in 2022
gelungen ist, diese Zielgruppe zu aktivieren.

Leistungsfédhigkeit individuell aufzeigen ,,LIA*

Hier geht es darum, fur Teilnehmer mit Ausbildungs- oder Qualifizierungswunsch eine
Einschétzung abzugeben, ob sie koérperlich und psychisch fur den Zielberuf bzw. die
Erreichung des Ziels geeignet sind und/oder inwieweit Erwerbsfahigkeit besteht.
Gegebenenfalls erfolgt eine Prognose Uber die mdgliche berufliche Neuorientierung, damit
eine realistische Berufsplanung vorgenommen werden kann. Durch die Maflinahme werden
Leistungs- und Belastungsfahigkeit in einer psychologischen Begutachtung festgestellt. Deren
Ergebnisse flieRen in eine arbeitsmedizinische Untersuchung ein, so dass sich als Ergebnis
ein einheitlicher Bericht ergibt. Die Eignung fur bestimmte Berufsfelder wird getestet. Anhand
unterschiedlicher Testverfahren sollen berufsrelevante Eigenschaften festgestellt und die
personlichen Voraussetzungen des/der Teilnehmenden mit den realen Bedingungen des
Arbeitsmarktes abgeglichen werden.
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Insgesamt wurden im Jahr 2022 22 MalRnahmen beendet. Von diesen Malihahmen wurden
19 planmaliig abgeschlossen, drei hatten ein vorzeitiges Ende. Bei 17 MaRnahmen wurde das
Mafnahmeziel teilweise oder vollstandig erreicht, bei vier MalBhahmen nicht erreicht und eine
MaflRnahme wurde wegen maRnahmewidrigem Verhalten vorzeitig beendet. Aus der
Evaluation der MalRnahmen ist ersichtlich, dass der Besuch der Mal3nahme erfolgreich fir die
weitere Betreuung — und ggf. Integration — der Teilnehmenden war.

Wege in Arbeit ,,WiA*

Ziel der MaRRnahme ist es, die Teilnehmenden durch Gruppen- und Einzelcoaching individuell
zu beraten, starken und zu unterstitzen. Starken und Talente der Teilnehmer werden
erarbeitet, um damit Perspektiven auf dem Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt zu finden.
AuBerdem dient die MalRnahme der Strategieentwicklung zur erfolgreichen (Wieder-)Ein-
gliederung in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt. Die Teilnehmer absolvieren eine Praxiser-
probung auf dem ersten Arbeitsmarkt, um berufliche Orientierung zu erhalten und eine
Beschaftigungsaufnahme zu realisieren.

Die persotnliche Begleitung zum Arbeitgeber sowie kurzzeitige Unterstiitzung/Coaching nach
Beschaftigungsaufnahme ist ebenso Bestandteil der Malihahme.

Diese MalRnahme lauft seit dem 1. Marz 2019 und richtet sich an Kunden im Fdrderziel
Integration. Hier sind laufende Zusteuerungen maoglich, wodurch in vielen Fallen kurzfristig und
flexibel reagiert werden kann.

Im Jahr 2022 haben 37 Personen die MaRnahme abgeschlossen. 15 Personen haben die
MalRnahme bis zum vorgesehenen Ende besucht. 22 Personen haben die Mal3nahme
vorzeitig beendet, wobei bei 9 Personen eine Beschaftigungsaufnahme erfolgt ist.

Ergebnis
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Abb.9  Quelle: Eigene Auswertung KVA

»ABC*“ Aufsuchen, Beraten, Coachen

Aus unterschiedlichen Griinden kénnen Personen in entsprechenden Lebenssituationen nicht
auf eigene Ressourcen zuriickgreifen. Dies kann sich darin &uf3ern, dass weder um
Unterstiitzung nachgefragt wird noch die bereits bestehenden Hilfen genutzt werden. Zu
beobachten sind hier Verhaltensweisen wie das Nichteinhalten von Terminen und Negation
I6sungsorientierter Absprachen, obwohl diese gemeinsam mit dem Kunden besprochen
wurden. Die MaRhahme ABC ist daher ein niedrigschwelliges Angebot nach dem Leitsatz
~Wenn der Kunde nicht zu den Hilfesystemen findet, bringen wir die Hilfeleistung zum Kunden*.

Durch die MaRRnahme wird der Kunde zu Hause aufgesucht, die Situation analysiert und
weitere Hilfeplanung und Heranfiihrung an Hilfesysteme besprochen mit dem Ziel, dass er
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wieder von selbst mit eigener Motivation zu Terminen in der KVA erscheint, Hilfsangebote
wahrnimmt und selbst mitarbeitet. Trotz dieser sehr schwierigen Zielgruppe und der vielféltigen
Problemlagen kénnen wir insbesondere durch den aufsuchenden Ansatz und hohe
Kontaktdichte sehr gute Erfolge erzielen. Diese MalRRhahme bleibt deshalb ein wichtiger
Baustein bei der Aktivierung unserer Kunden. Im Jahr 2022 wurden 101 MalRBhahmen
abgeschlossen. Insgesamt 67 MalRnahmen wurden planmafRig abgeschlossen und 34
Mafnahmen vorzeitig beendet.

Diese MalRnahme lauft seit dem 31.03.2021 und wird zum 30.04.2023 auslaufen. Jedoch hat
sich das Jobcenter dazu entschlossen, die Option der Verlangerung in Anspruch zu nehmen,
so dass die MaBhahme noch weitere zwei Jahre — bis zum 31.03.2025 — weitergefuhrt werden
wird. Die inhaltlichen Eckpunkte bei der Umsetzung und der Tréger (Hephata - Hessisches
Diakoniezentrum e.V.) bleiben identisch.

Step by Step

Die Malnahme ,Step by Step“ richtet sich an Menschen mit verschiedenen Vermittlungs-
hemmnissen, bei denen die Integration in den Arbeitsmarkt noch nicht das erste Ziel ist. Durch
die Teilnahme an der MalRnahme sollen Rahmenbedingungen der Teilnehmenden gestarkt
und stabilisiert werden, damit sie Alltagssituationen sicherer und selbststandiger bewaltigen
kénnen. Bei Teilnehmenden mit gesundheitlichen Einschréankungen dient die MaRnahme zur
Uberprifung der beruflichen Leistungsfahigkeit. Ein weiterer Bestandteil der MaRnahme ist
eine berufliche Orientierung. Im Fokus der MalRnahme steht zudem die Schaffung von
Tagesstrukturen bei den Teilnehmenden und die Steigerung der Belastbarkeit. Die MalRnahme
findet an finf Tagen in der Woche fur jeweils drei Stunden statt.

In der Zeit vom 01.01.2022 bis 30.06.2022 haben insgesamt 18 Teilnehmende die MaZnahme
abgeschlossen. Davon haben zehn Personen die MaRnahme bis zum vorgesehenen Ende
besucht. acht beendeten die Malinahme vorzeitig. Wie bereits im Vorjahr konnte festgestellt
werden, dass es auch im Jahr 2022 schwieriger wurde, mit arbeitsmarktferneren Kunden zu
arbeiten und diese zu erreichen. Viele Teilnehmenden hatten haufig unentschuldigte
Fehlzeiten oder sind der Malnahme ferngeblieben. Die schwierige Erreichbarkeit und
Zusammenarbeit mit der Zielgruppe der MaRnahme hat zur Folge, dass bei 56% der
Teilnehmenden das MalRnahmeziel nicht erreicht werden konnte.

Step by Step

10

= MalRnahmeziel erreicht MafRnahmeziel teilweise erricht = MaRnahmeziel nicht erreicht

Abb. 10 Quelle: Eigene Auswertung KVA
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3. Darstellung der EingliederungsmafRnahmen

Den Tragern der Grundsicherung fur Arbeitssuchende stehen fur die MalRnahmen der
Eingliederung bzw. der Unterstiitzung der Leistungsbezieher die Férdermdglichkeiten der
88 16 ff. SGB Il in Verbindung mit einzelnen Forderleistungen der Arbeitsférderung nach
dem SGB Il zur Verfiigung. Die KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter nutzt zur
Forderung und Unterstiitzung das zur Verfiigung stehende Spektrum sowohl in Einzel- wie
in Gruppenmalinahmen.

Die Gesamtausgaben fiur EingliederungsmalRnahmen im Jahr 2022 sind gegentiber dem
Vorjahr 2021 um 25,41% gesunken.

Die durchgefihrten Eingliederungsmaflinahmen werden nachstehend néher dargestellt.

3.1  Aktivierung und berufliche Eingliederung

Leistungen aus dem Vermittlungsbudget

Nach 8 44 SGB IIl kénnen Ausbildungssuchende und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende oder Arbeitslose aus dem Vermittlungsbudget bei der Anbahnung oder
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung geférdert werden. Die Foérderung
umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fir Leistungen, fiir die kein anderer
Leistungstrager zustandig ist und die zur Anbahnung und Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung notwendig sind.

Im Jahre 2022 wurden insgesamt 131 Einzelpersonen mit einem Gesamtbetrag in Hohe
von 83.278,38 € gefordert. Die Forderungen des 8§ 44 SGB lll erfolgen zielgerichtet. Im
Jahr 2022 sind die Ausgaben fir Leistungen aus dem Vermittlungsbudget erneut
gesunken, es ist ein Riickgang von 17,95% gegeniiber dem Vorjahr festzustellen.

Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Mit den Maflinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kdnnen insgesamt fiinf
Zielsetzungen verfolgt werden:

e Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill)

e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung (8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB
1)

¢ Heranfihrung an eine selbstandige Tatigkeit (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB IIl) oder

e Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme (8§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB III).

Diese Zielsetzungen, die auch miteinander kombiniert werden kdnnen, kénnen sowohl durch
beauftragte Trager im Wege der Vergabe wie auch durch Ausstellung eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines gefordert werden. Es sollen insbesondere MalRnahmen gefordert
werden, die nach inhaltlicher Ausgestaltung und Dauer den erhdhten Stabilisierungs- und
Unterstitzungsbedarf von Arbeitslosen mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen
berlcksichtigen.

Die Kunden wurden hierbei sowohl durch Qualifizierungsmal3nahmen, durch vereinbarte
Praktika mit Arbeitgebern wie auch zur Heranfiihrung an eine Selbstandigkeit gefordert. Bei
den MalRnahmen wurde verstarkt auch das Instrument des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins genutzt.

Durch MaRRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung wurden im Jahr 2022

248 Personen mit einem Gesamtvolumen fir diese MaBhahmen von 628.933,44 € gefordert.
Nach einer erheblichen Steigerung der Ausgaben im Jahr 2021 ist fur das Jahr 2022 sowohl
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ein Rickgang der geférderten Personen wie auch der Ausgaben zu konstatieren. Auch dies
ist zum Teil auf die Betreuung der aus der Ukraine gefliichteten Menschen zuriickzufuhren, da
hier vorrangig die Sprachbarrieren zu beseitigen sind, ohne Teilnahme an
Aktivierungsmalnahmen nach 8§ 45 SGB IlI.

Sowohl bei VergabemafRnahmen als auch bei Mal3nahmen durch Ausstellung eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins wird seitens der KVA versucht, ein so breites
Portfolio Uber alle zu férdernden Ressourcenbereiche anbieten zu kdnnen, dass zielgerichtete
Forderungen erfolgen.

Im Jahr 2022 wurde sich dazu entschieden, weniger Malinahmen Uber eine Vergabe an Trager
einzukaufen und mehr Kunden durch Ausstellung eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins zu fordern. Durch den immer individueller werdenden Unterstiitzungsbedarf der
Leistungsbeziehenden konnen diese durch das Ausstellen von Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine passgenauer unterstiitz werden. Zudem ist es fir die KVA
Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter durch die schwere Erreichbarkeit von
Teilnehmenden schwieriger geworden, fest eingekaufte Malinahmenplatze in Vergabe-
maflnahmen zu besetzen. Diese Umstellung in der Arbeitsweise erforderte bei der Uber-
schaubaren Tragerlandschaft im und um den Vogelsbergkreis eine Erweiterung ihres
Angebotsportfolios von zertifizierten MaRBhahmen.

Auch im Jahr 2022 nahmen die Tragerkosten den gréf3ten Anteil ein, gefolgt von Fahrtkosten
sowie den im Rahmen von Mallnahmen vorgesehenen Erfolgspramien. Das Instrument der
Vermittlungspramie kam ebenso wie im Vorjahr nicht zum Einsatz.

Berufliche Weiterbildung

Nach § 81 SGB Ill kénnen Arbeitslose durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert
werden, wenn die Weiterbildung notwendig ist, um sie beruflich einzugliedern. Die Regelungen
des § 81 SGB Ill wurden im Zuge der Instrumentenreform dahingehend reformiert, dass auch
Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziechung und der Pflege von Angehdrigen als
Beschéftigungszeit gelten. Zusatzlich wurde zum 01.01.2019 durch das Qualifizierungs-
chancengesetz die Mdoglichkeit der Forderung von Erweiterungsqualifizierungen und
Weiterbildungen in Engpassberufen neu geregelt. Dies ermdglichte es, den Personenkreis, fiir
den die Ubernahme von Weiterbildungskosten mdglich ist, erneut zu erweitern. Dem
berechtigten Personenkreis wird nach einer eingehenden Beratung und Prufung der
Voraussetzungen ein Bildungsgutschein ausgestellt mit der Zielsetzung, dass nach Abschluss
der Weiterbildung eine dauerhafte (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt erfolgen kann.

Zu den Weiterbildungskosten gehdren sowohl die Lehrgangskosten, etwaige Kosten der
Eignungsfeststellung, anfallende Fahrtkosten sowie bei Bedarf Kosten der auswaértigen
Unterbringung und Verpflegung oder der Kinderbetreuung. Die einzelnen Leistungsarten sind
in den 88 82 - 87 SGB Il normiert.

Im Haushaltsjahr 2022 wurden insgesamt 28 Personen mit einem Gesamtbetrag in Hohe von
78.383,20 € gefordert. Im Bereich der Beruflichen Weiterbildungen sind gegentiber dem Jahr
2021 sowohl der geforderte Personenkreis wie die Ausgaben gesunken.

Besondere Malinahmen Reha § 117 SGB Il

Diese besonderen Leistungen werden durch unsere eigene Fachstelle fir Rehabilitation und
Menschen mit Behinderung entsprechend der gesetzlichen Grundlage anstelle der
allgemeinen Leistungen eingesetzt. Die Fachstelle ist mit zwei Personlichen
Ansprechpartnerinnen besetzt, die mit entsprechender Fachexpertise den Kundenkreis berat
und betreut. Fur die besonderen Leistungen nach 8 117 SGB Ill wurde im Jahr 2022 eine
Person mit 20.576,43 € gefordert.
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3.2 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Eingliederungszuschiisse gem. 88 88 ff. SGB |lI

Die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende kénnen Arbeitgebern einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung als Eingliederungszuschuss gewahrleisten,
wenn die Vermittlung wegen in der Person des Arbeitsuchenden liegenden Grunde erschwert
ist (8 88 SGB IIl). Hohe und Dauer der Forderung richten sich hierbei gem. § 89 SGB Il nach
dem Umfang der Einschrankung der Arbeitsleistung. Die Férderhéhe darf bis zu 50 Prozent
des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts bei einer Férderdauer von bis zu zw6lf Monaten
betragen. Fur behinderte und schwerbehinderte Menschen kommt eine hohere und langere
Fordermoglichkeit in Betracht (8§ 90 SGB Ill). Es handelt sich bei der Forderung durch
Gewahrung eines Eingliederungszuschusses um eine Ermessensleistung, so dass in jedem
Einzelfall unter Berlcksichtigung der Forderausschliisse des § 92 SGB Il geprift wird,
inwieweit eine Forderung zulassig und maoglich ist und ob diese insbesondere geeignet ist, den
Arbeitsuchenden langfristig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Durch die neuen Mdglichkeiten
des Teilhabechancengesetzes erfolgt eine Prifung, welches Fdrderinstrumentarium
einzelfallbezogen am sinnvollsten erscheint.

Im Jahr 2022 ist im Bereich der Regelférderung des § 88 SGB Il erneut ein Rickgang der
geforderten Personen (53 gegeniiber 60 Personen in 2021) festzustellen. Die Ausgaben
haben sich gegentber dem Vorjahr um fast 30% auf 184.541,55 € erhoht.

Im gleichen Umfang ist auch die Férderung durch einen Eingliederungszuschuss fir die
Férderung von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen nach § 90
SGB Il gestiegen. Mit den Ausgaben von 55.817,28 € wurden sechs Personen geférdert.

Einstiegsgeld gem. 8§ 16b SGB Il

Das Einstiegsgeld soll einen Anreiz fur Arbeitsuchende schaffen, um durch Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen oder selbsténdigen Erwerbstatigkeit die Hilfebedirftigkeit zu
beenden. Durch die Gewéhrung soll die Mdglichkeit geschaffen werden, auch eine gering
entlohnte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufzunehmen bzw. die Anfangsphase
einer selbstandigen Tatigkeit zu unterstitzen. Die Férderhdhe darf maximal 24 Monate
betragen, wobei es sich auch hier um eine Ermessensentscheidung handelt. Der persénliche
Ansprechpartner des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten prift daher im Einzelfall unter
Bertlicksichtigung der familidren Situation die Fordermoglichkeit durch die Gewéahrung des
Einstiegsgeldes. Im Jahre 2022 wurden hiertiber zwolf Personen mit einem Gesamtbetrag in
Hohe von 12.938,67 € bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
gefordert, das Instrument wurde im Bereich der Férderung der Aufnahme einer selbsténdigen
Tatigkeit nicht genutzt.

Eingliederung von Selbststandigen gem. 8 16¢c SGB I

Die Aufnahme oder die Austibung einer Selbstandigkeit kann gem. § 16¢c SGB Il gefordert
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Téatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und
die Hilfebedurftigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraumes auf Dauer Giberwunden oder
verringert wird. Hierbei sieht 8§ 16¢c Abs. 1 SGB Il die Gewahrung von Darlehen und
Zuschissen fur die Beschaffung von Sachgutern vor. Auch im Jahr 2022 wurde kein Darlehen
gemanR § 16¢c Abs. 1 SGB Il gewahrt. Mit der Instrumentenreform wurde dartber hinaus in
8§ 16¢ Abs. 2 SGB Il die Méglichkeit geschaffen, Selbstandige durch Beratung oder Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten durch Dritte zu férdern. Diese Férdermoglichkeit ist ebenfalls
im Jahr 2022 nicht erfolgt.
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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen gem. 8 16e SGB Il n.F.

Durch das Teilhabechancengesetz wurde die Vorschrift des 8 16e SGB Il neu gefasst. Die
Forderung nach 8§ 16e SGB Il bezieht sich nunmehr auf die Eingliederung von Langzeit-
arbeitslosen. Mit einem Lohnkostenzuschuss kdnnen Arbeitgeber gefdrdert werden, die
erwerbsféhige Leistungsberechtigte einstellen, die trotz vermittlerischer Unterstiitzung seit
mindestens zwei Jahren arbeitslos sind. Wéahrend der Beschéftigung erfolgt eine ganzheit-
liche, beschaftigungsbegleitende Betreuung.

Im Jahr 2022 wurden fiur funf Personen aufgrund einer entsprechenden Integration in den
ersten Arbeitsmarkt Eingliederungszuschiisse gewéhrt, das Gesamtvolumen betragt im Jahr
2022 38.637,48 € und hat sich damit erneut gegenliber dem Vorjahr reduziert.

3.3 Beschaftigung schaffende MalRnahmen

Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il

Als Arbeitsgelegenheit gem. § 16d SGB Il bezeichnet man MalRhahmen zur Eingliederung von
arbeitslosen Menschen, bei denen eine zusatzliche Beschaftigung jenseits vom reguldren
Arbeitsmarkt im so genannten ,zweiten Arbeitsmarkt® ausgeubt wird. Viele soziale Tréger
konnen damit weitere Aufgaben erfillen. Arbeitslose haben dadurch oft die Chance und
Mdoglichkeit, wieder Alltagsstruktur kennenzulernen und eine Aufgabe zu bekommen. Sie
erhalten hierflr eine Mehraufwandsentschadigung tber die Leistungen der Grundsicherung
hinaus.

Die Arbeitsgelegenheiten mussen zusatzlich und wettbewerbsneutral sein sowie im
offentlichen Interesse liegen. Im Jahre 2022 wurden zwei Personen im Rahmen einer
Arbeitsgelegenheit mit einem Betrag in Héhe von 2.730,55 € gefdrdert.

Forderung von Arbeitsverhaltnissen gem. § 16e SGB Il a.F. (bis 2012)

Die Dauerforderung des 8§ 16e SGB Il in der Fassung bis 31.03.2012 wurde auch im Jahr 2022
flr zwei Personen mit insgesamt 48.022,58 € erbracht. In den Férderfallen der Altfassung des
§ 16e SGB Il erfolgt die Ausfinanzierung. Die Ausgaben gegenliber dem Vorjahr sind aufgrund
Lohnsteigerungen leicht gestiegen.

Teilnabe am Arbeitsmarkt gem. 8§ 16i SGB Il
Eine weitere Mdoglichkeit der Forderung dber einen Zeitraum von funf Jahren sieht das
Teilhabechancengesetz seit dem 01.01.2019 nach 8§ 16i SGB Il fuir Personen vor, die
¢ mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre SGB ll-Leistungen
bezogen haben oder
¢ mindestens funf Jahre innerhalb der letzten sechs Jahre SGB II-Leistungen bezogen
haben, sofern sie mit einem minderjdhrigen Kind zusammenleben oder
schwerbehindert sind oder
e ein Beschéaftigungsverhaltnis nach § 16e SGB Il a.F. vorgelegen hat (mit Anrechnung
auf den Forderzeitraum des § 16i SGB 11).

Im Jahr 2022 wurden 15 Personen mit einem Fordervolumen in Hohe von 142.173,06 € nach
8 16i SGB Il gefordert. Nach der Minderung der Ausgaben im Vorjahr war in 2022 ein Anstieg
der Ausgaben um 14,72% festzustellen. Im Rahmen der Forderung erfolgt ein sog. Aktiv-
Passiv-Transfer aus dem origindren ALG I1lI-Titel (Objekt 6275), so dass aus den
Passivleistungen weitere Fordermittel fir diese Beschéftigungen verausgabt werden.

3.4  Spezielle MaBnahmen fur Jingere

Die KVA hat schon immer die Forderung der Zielgruppe ,Jugendliche® besonders in den Fokus
gesetzt. Nach dem allgemeinen Verstandnis wird hierbei von dem Personenkreis zwischen
15 und 24 Jahren ausgegangen, teilweise auch noch altere junge Erwachsene.
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In enger Zusammenarbeit mit der hiesigen Agentur fir Arbeit werden Jugendliche fir die von
der Agentur angebotenen Berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen vorgeschlagen.
Dartber hinaus erfolgten weitere eigene Leistungen zur Unterstlitzung der Zielgruppe
Jugendliche.

In Abstimmung mit Freien Tragern der Jugendhilfe wurden unter dem Dach von Qualifizierung
und Beschaftigung (QuB) zehn Platze fur Jugendliche vorgehalten.

Einstiegsqualifizierung § 54a SGB I

Mit dem Instrument der Einstiegsqualifizierung sollen Jugendliche auf einen anerkannten
Ausbildungsberuf vorbereitet werden. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient hierbei der
Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit.
Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfihren, kdnnen durch
Zuschiisse zur Vergitung bis zu einer Hohe von 262,00 € zuzlglich pauschalierter
Sozialversicherungsbeitrage geférdert werden.

Im Jahr 2022 wurde fir funf Jugendliche das Instrument der Einstiegsqualifizierung angeboten
und hierfur Betrage in Hohe von insgesamt 10.910,40 € an Arbeitgeber als Zuschuss geleistet.
Auch im Jahr 2022 besitzt ein Grofdteil der geférderten Jugendlichen einen
Migrationshintergrund. Das Forderinstrument der Einstiegsqualifizierung wird hier genutzt, um
vor Aufnahme einer Ausbildung sowohl die Ausbildungseignung zu prifen, aber auch die
Sprachkompetenz zu verbessern.

Zuschisse zur Ausbildungsvergitung gem. § 73 SGB Il

Arbeitgeber kénnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen durch Zuschisse zur Ausbildungsvergitung gefordert werden.
Im Jahr 2022 wurden wie im Vorjahr zwei Ausbildungsverhdltnis mit einem Betrag von
17.020,80 € unterstitzt.

Assistierte Ausbildung 88 74 ff. SGB Il

Nach & 74 SGB Il konnen foérderungsberechtigte junge Menschen und deren
Ausbildungsbetriebe durch Malinahmen der Assistierten Ausbildung férdern, die KVA nutzt
das Angebot eines Tragers, der die begleitende Phase durchfihrt. Im Jahr 2022 belaufen sich
die Kosten fur die Unterstitzung im Rahmen einer Assistierten Ausbildung gem. 88 74 ff.
SGB Il auf 14.914,24 €.

Aulerbetriebliche Berufsausbildung gem. § 76 SGB Il

Fur diejenigen Jugendlichen, bei denen auch mit Gewahrung von ausbildungsbegleitenden
Hilfen g keine Ausbildungsstelle in einem Betrieb vermittelt werden kann, kénnen
aul3erbetriebliche Berufsausbildungen bei entsprechend geeigneten Tragern durchgefihrt
werden. Der Vogelsbergkreis arbeitet bereits seit mehreren Jahren mit entsprechend
qualifizierten und zertifizierten Bildungstragern zusammen, wie sie auch 8§ 77 SGB Il als
Fordervoraussetzung fordert.

Neben Tragerkosten fur die Durchfihrung der auf3erbetrieblichen Berufsausbildungen
erhalten die Tréger fir die gewéhrte Ausbildungsvergitung des Jugendlichen eine
entsprechende Bezuschussung.

Insgesamt wurden im Jahr 2022 drei Personen mit einem Gesamtbetrag in Hohe von
26.170,02 € gefordert.
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3.5 Freie Forderung gem. 8 16f SGB |l

Mit der Moglichkeit der Freien Forderung soll den Jobcentern eine flexible
Handlungsmaoglichkeit fur die individuelle Unterstitzung von erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten bei deren Eingliederung in Arbeit eréffnet werden. Die Leistungen missen den
Zielen und Grundsatzen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende entsprechen, wobei auch hier
das Umgehungs- und Aufstockungsverbot beachtet werden muss, soweit diese nicht far
Langzeitarbeitslose oder Jugendliche gewahrt werden. Es kbnnen mit den Mitteln der Freien
Forderung Leistungen der Aktivierung, Stabilisierung, beruflichen Eingliederung oder
Betreuung gefordert werden, die nicht Uber die Regelinstrumente des SGB Il bzw. der
Arbeitsférderung moglich sind.

Die Mdglichkeit der Freien Forderung wurde im Jahr 2022 fir 23 Personen gewaéhrt, die
verausgabten Mittel in Hohe von 22.846,68 € sind gegenliber dem Vorjahr um 23,18%
gesunken.

3.6 Kommunale Zusatzleistungen nach § 16a SGB Il

Wichtige Bestandteile von Integrationsstrategien der personlichen Ansprechpartner der KVA
sind neben den Regelférderinstrumenten (88 16 ff. SGB Il mit entsprechenden Verweisen zum
SGB lll) die Kommunalen Eingliederungsleistungen nach 8§ 16a SGB Il. Die zuséatzlichen
sozialintegrativen Leistungen dienen der Umsetzung einer ganzheitlichen, umfassenden
Betreuung und Unterstlitzung bei der Eingliederung in Arbeit.

Zu diesen Kommunalen Eingliederungsleistungen gehoéren folgende Leistungen:
e Betreuung von minderjahrigen oder behinderten Kinder oder die hausliche Pflege von
Angehdrigen
e Schuldnerberatung
e Psychosoziale Beratung
e Suchtberatung

Diese Mallnahmen bzw. die Kosten dieser MalBnhahmen fallen in den origindren
Zustandigkeitsbereich des Landkreises.

Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von
Angehdrigen

(8 16a Nr. 1 SGB II)

Entsprechend der zur Verfligung gestellten Indikatoren fur die sozialintegrativen Leistungen
wurden seitens des Jugendamtes im Berichtsjahr 2022 die nachstehenden Leistungen des
Erlasses bzw. der Ubernahme von Beitragen nach § 90 SGB VIII erbracht, die aus der
Fachsoftware des Jugendamtes ermittelt wurden. Aufgrund der veranderten Berichterstattung
gegenuber dem Land werden gegenlber den Vorjahren weniger Daten berichtet:

Kinderbetreuung
(Kinderbetreuungsfalle in SGB II-Bedarfsgemeinschaften)
Kindertageseinrichtungen: Erlass oder Ubernahme von Beitrdgen nach § 90 SGB VIl

Gesamtzahl laufender Falle aus SGB II-BGs zum Stichtag 31.12. 194
Davon unter dreijahrige Kinder 48
Schulkinder 146

Kindertagespflege: Erlass oder Ubernahme von Beitragen nach § 90 SGB VIl

Gesamtzahl laufender Félle aus SGB II-BGs zum Stichtag 31.12.

Davon unter dreijahrige Kinder 4
Schulkinder

N
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Schuldnerberatung (8 16a Nr. 2 SGB 1)
Die Schuldnerberatungsstelle wird seitens des Vogelsbergkreises unterhalten. Sie ist als
Sachgebiet in das Amt fir Soziale Sicherung eingegliedert.

Um den SGB II-Empféangern mit Schuldenproblematik einen zeitnahen Zugang zur Beratung
zu sichern, kdnnen die personlichen Ansprechpartner der KVA sogenannte Beratungsscheine
fur die Schuldnerberatung ausstellen. Da die Schuldnerberatungsstelle in raumlicher Nahe zur
KVA untergebracht ist, stellt der Zugang Uber diesen Weg kein Problem dar. Den Teilnehmern
von Schuldnerberatungsmafnahmen, die Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB II
erhalten, werden auf Anfrage die notwendigen Fahrtkosten aus Kreismitteln erstattet.

Die ermittelten tatsédchlichen Bestandszahlen wurden unmittelbar von der Schuldner-
beratungsstelle ermittelt.

Gesamtzahl laufender Beratungsfalle zum Stichtag 31.12.2022 379

e davon laufende Beratungsfalle aus Bedarfsgemeinschaften im
Rechtskreise SGB I 117
Dies entspricht einer Quote von Leistungsbeziehern der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il in Hohe von 30,87%

Gesamtzahl der Zugange in Schuldnerberatung im abgelaufenen Jahr 2022 140

¢ davon Zugange aus Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB II 14
Dies entspricht einer Quote von Leistungsbeziehern der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il in Hohe von 10%

Die beiden Quoten zeigen, dass erhebliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr festzustellen
ist. So werden wesentlich weniger Personen laufend beraten — allerdings hat sich der Zahl der
Zugange im Jahr 2022 fast verdoppelt. Die SGB II-Quote hat sich bei den laufenden
Beratungsfallen etwas reduziert, bei den Neuzugéngen dafir fast halbiert.

Psychosoziale Betreuung (8 16a Nr. 3 SGB II)

Die psychosoziale Beratung erfolgt Gber eine Leistungsvereinbarung, die der Vogelsbergkreis
mit den Vogelsberger Lebensrdumen (Einrichtung der Eichhof-Stiftung Lauterbach)
abgeschlossen hat. Innerhalb dieser Leistungsvereinbarung werden Zugang, Standards der
Beratung sowie das Berichtswesen beschrieben. Die Zusammenarbeit insbesondere mit den
Vogelsberger Lebensraumen (VLR) erfolgt engmaschig.

Aufbauend auf den Erfahrungen der Vorjahre wurden auch im Jahr 2022 folgende Leistungen
erbracht:
o Dreiergesprache (Leistungsbeziehende, Personlicher Ansprechpersonen
und Beratende) zur Anbahnung weiterer Beratungskontakte
Coaching fur Mitarbeitende der KVA
Einzelgespréache fir Leistungsbeziehende
Telefonische Fallbesprechung/Krisenberatung
Kollegiale Fallberatung
Workshop zum Zircher Ressourcenmodell

Bei den vereinbarten Leistungen werden unterschiedliche Problemlagen bearbeitet. Die
Beratung richtet sich nach den Bedarfen der Kunden. Dies kdnnen sein:

o innerpsychische und soziale Schwierigkeiten

o mangelnde Fahigkeit zur Lebensbewaltigung (fihrte haufig zur Vermittlung in
weitere Bausteine der Vogelsberger Lebensraume)

o Krisengesprache
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Information zu weiteren Hilfsmaoglichkeiten

Beratung bei Stress und Uberforderung

Beratung von Angehorigen

Fragen zur Erziehung (Vermittlung in die Erziehungsberatungsstelle)
kontinuierliche Begleitung durch Gespréachsangebote

existenzielle Angste, Rickzug, soziale Isolation, Einsamkeit, materielle
Zukunftssorgen.

Insgesamt fanden 433 Beratungs-/Betreuungstermine statt, was erneut einem Ruckgang
gegeniuber dem Vorjahr entspricht. Im Jahr 2022 wurden 41 Dreiergesprache in der KVA
durchgefuhrt, insgesamt wurden 72 Personen durch den Tréger betreut. Der Tréger weist
darauf hin, dass geplante Gespréache nicht stattfinden konnten, da die Leistungsbeziehenden
kurzfristig absagten oder nicht erschienen.

Auch die eingefiuihrte Kollegiale Fallberatung ist ein wichtiger Bestandteil, um den
Beratungsprozess fokussierter in Gang zu bringen. Es soll die Verdnderungsmotivation und
Zielfindung im Beratungsprozess erleichtern. Im Jahr 2022 konnten zwei Termine zu
begleiteten Fallberatungen durchgefiihrt werden.

AulRerdem fanden sieben Einheiten Supervision/Coaching statt.

Suchtberatung (8 16a Abs. Nr. 4 SGB |I)

Die Suchtberatung erfolgt tGber eine Leistungsvereinbarung, die der Vogelsbergkreis mit dem
Beratungszentrum Vogelsberg abgeschlossen hat. Innerhalb dieser Leistungsvereinbarung
werden Zugang, Standards der Beratung sowie das Berichtswesen beschrieben. Die
Zusammenarbeit insbesondere mit dem Beratungszentrum erfolgt engmaschig.

Aufbauend auf den Erfahrungen der Vorjahre wurden im Jahr 2022 folgende Leistungen
erbracht:

3er-Gesprache und Fallbesprechungen

Angehdrigenberatung

Gruppenangebote wie z.B. Informations- und Motivationsgruppe

Beratung bei beabsichtigtem Wohnungswechsel junger Erwachsener

Social Coach

Begleitung der kollegialen Fallberatung der Personlichen Ansprechpartner
Fachvortrage fur Mitarbeiter der KVA/Vorstellen der Beratungsstelle
Fortbildung MOKU (Motivierende Kurzintervention)

Infoveranstaltung zum Thema Sucht

Im Jahr 2022 fanden insgesamt 233 Beratungs-/Betreuungsgesprache statt. Davon wurden
insgesamt 5 Neukunden Uber das Dreiergesprach in der KVA an das Beratungszentrum
Vogelsberg vermittelt. Aulierdem fanden Gruppenangebote fir Leistungsbeziehende statt. Die
Beratungstermine und Gruppenangebote werden auch von Leistungsbeziehern wahrge-
nommen, die von sich aus die Beratungsstelle aufsuchen ohne Zuweisung durch die KVA.

Die Kollegiale Fallberatung fand an drei Terminen statt. Aufgabe des Beratungszentrums ist

hier die flankierende Beratung und Unterstitzung sowie Vertiefung und Anwendung
unterschiedlicher systemischer Beratungstechniken.
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4. Schulungsstrategien

Aktivierender Bereich — Perstnliche Ansprechpartner als Integrationsfachkrafte (PAP)
In 2022 konnten wieder (unter Einhaltung der entsprechenden Hygieneregeln) regelmalRige
Teamsitzungen des Eingliederungsbereichs in Prasenz stattfinden, so dass ein guter
Austausch dber fachliche Themen vorhanden war. Zudem erfolgte die notwendige
Informationsvermittiung per E-Mail, Uber Aufgaben in der Fachsoftware bzw. Uber das
Wissensmanagement in Form der Wissensdatenbank in comp.ASS.

Themenschwerpunkte im Jahr 2022 waren:

Vorbereitung auf das in 2023 kommende Blrgergeld
Umstrukturierungen innerhalb der Fallzustandigkeiten
Vorbereiten auf das regionale und sozialrdumliche Arbeiten
Seminar zur motivierenden Gesprachsfiuhrung

Weiterentwicklung der Digitalisierung, z.B. Videoberatung
Datenqualitat in der Fachsoftware

Umsetzung von Sachbearbeitungsinformationen und Arbeitshilfen
Besprechung von Rechtsénderungen und Verwaltungsverfahren.

Die Personlichen Ansprechpartner werden kontinuierlich im Einsatz des im Dezember 2015
eingefiihrten Fallsteuerungsmodells gestarkt. Neben der bereits erwahnten Regionalisierung
der Eingliederungsteams soll diese kiinftig noch starker sozialraumorientiert angewendet
werden. Schon im Laufe des Jahres 2022 wurden die Personlichen Ansprechpartner in den
Prozess mit einbezogen.

Die Fortbildungsangebote wie z.B. kollegiale Fallberatungen werden im Modul Seminar im
Fachverfahren comp.ASS ibersichtlich dargestellt und wurden auch 2022 durchgefihrt. Die
Mitarbeitenden kdnnen sich hier zu Veranstaltungen eintragen und erhalten zugleich einen
entsprechenden Termin im personlichen Kalender in comp.ASS.

Bezlglich der Einarbeitung neuer Mitarbeitender wird seit Einflhrung des fa:z-Modells© mit
einem veranderten Einarbeitungsmanagement gearbeitet: fiir die KVA hat es eine nahezu
existenzielle Bedeutung, neu eingestelltes Personal bereits mit einer nachhaltigen
Einarbeitung an die Behdrde zu binden. Dies soll im Rahmen des Qualititsmanagements bei
einer erfolgreichen Einarbeitung neuer Mitarbeiter gewéhrleistet werden. Die
Personaleinfihrung umfasst neben der administrativen Einstellung, also den Formalitaten in
Zusammenhang mit der Arbeitsaufnahme, einerseits die Einarbeitung in die eigentliche
Arbeitsaufgabe, andererseits aber auch die soziale Eingliederung in das Arbeitsumfeld.

Alle neuen Mitarbeitenden erhalten Grundlagenschulungen im Fachverfahren comp.ASS,
daruiber hinaus werden fiir den aktiven Bereich sog. comp.ASS-Tage durchgefihrt. Ferner gibt
es fur den aktiven sowie den Leistungsbereich ein Einarbeitungskonzept mit Hospitation bei
verschiedenen Schnittstellen. Hierbei erfolgen dann Informationen zu allen relevanten
Themen wie beispielsweise Auszahlung von Eingliederungsleistungen, Statistik,
Datenqualitdtsmanagement. Einarbeitungen neuer Mitarbeiter erfolgten jeweils zeitnah nach
der Einstellung.

Allen Mitarbeitenden stehen weitere interne wie externe Fortbildungsangebote z.B. zur
Nutzung von Excel, aber auch zum Themenfeld ,Gesundheit am Arbeitsplatz“ zur Verfligung.
Bei den vorgesehenen Mitarbeitergesprachen wird explizit das Thema Fortbildung durch die
Fuhrungskraft angesprochen. Im Jahr 2022 startete auch die Einfihrung eines
Dokumentenmanagementsystems, in welchem die Mitarbeitenden seit dem vierten Quartal
2022 nach und nach geschult werden.
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Im Jahr 2022 hat der Vogelsbergkreis zwei neue Mitarbeitersinnen eingestellt, die den
Studiengang Bachelor of Arts Soziale Sicherung, Inklusion, Verwaltung (BASS) an der
Hochschule in Fulda absolvieren. Der Studiengang ist ein gemeinsames Projekt der
Fachbereiche Sozialwesen, Pflege und Gesundheit, Sozial- und Kulturwissenschaften wie
Wirtschaft der Hochschule Fulda und der hessischen Optionskommunen.

Den Mitarbeitenden des Eingliederungsbereichs wurde auch 2022 alternierende Telearbeit
ermaoglicht.

Das Schulungskonzept der KVA wird fortlaufend an die Erfordernisse der Praxis angepasst
und entsprechend weiterentwickelt.

5. Bewertung durch die KVA

Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote liegt mit 4,2% auf einem hoheren Niveau wie im Vorjahr. Die Zahl der
Bedarfsgemeinschaften ist seit Juni 2022 durch den Ukraine-Zuzug erheblich angestiegen,
gleiches gilt fir die Anzahl erwerbsfahiger Leistungsberechtigter.

Dementsprechend ist auch die Arbeitslosenquote gegeniiber dem Vorjahr gestiegen. Wir
verzeichnen aber weiterhin einen stabilen und aufnahmefahigen Arbeitsmarkt. Menschen mit
Qualifikation, Motivation und dem Willen, eine Beschaftigung aufzunehmen, finden eine
Arbeitsstelle.

Die vielen Mittleren- und Kleinstunternehmen, die in unterschiedlichen Bereichen tétig sind,
fuhren zu einem sehr heterogenen Arbeitsmarkt. Dies hat zur Folge, dass der Vogelsbergkreis
meist von wirtschaftlichen Schwankungen nicht so stark betroffen ist — so ist seit Jahren die
Definition des Vogelsberger Arbeitsmarktes.

Die Herausforderung, offene Stellen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu besetzen, wird fur die
KVA zunehmend schwerer, da oft die notwendige Qualifikation der Leistungsbezieher nicht
vorhanden ist. Bei vielen Leistungsbeziehern spielt eine gesundheitliche Beeintrachtigung eine
zunehmend grofRe Rolle. So konnte insbesondere bei den Tragern der § 16a-Leistungen zum
Ende des Jahres 2022 festgestellt werden, dass die psychischen Beeintrachtigungen in den
unterschiedlichsten Formen in allen Altersgruppen weiterhin deutlich zugenommen haben.
Dies ist einer der herausforderndsten Ansatzpunkte in der stabilisierenden Arbeit mit den
Betroffenen. Der Aufwand der Leistungen nach § 16a SGB Il wird in jedem Fall steigen.

Um dennoch mdglichst viele Arbeitsstellen auch mit ungelernten Kraften zu besetzen und
Leistungsbezieher auf dem ersten Arbeitsmarkt zu integrieren, hat die KVA im Bereich der
Lohnkostenzuschiisse im Einzelfall hdhere Eingliederungsleistungen aufgewendet. AuRerdem
wurden die Mdglichkeiten des Teilhabechancengesetzes mit den Férderungen nach § 16e
SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) bzw. 8 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt)
genutzt.

Die Integrationsarbeit mit den geflichteten Menschen steht in dem Prozess der
Arbeitsmarktintegration von Leistungsbeziehern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach
dem SGB Il aktuell wieder starker im Mittelpunkt. Es bleibt die Herausforderung, diese
Menschen ausreichend sprachlich und beruflich zu qualifizieren, um eine nachhaltige
Integration in Arbeit und Gesellschaft zu erreichen. Hier gilt es verstérkt einzugreifen und durch
gezielte (Einzel-)MaRRnahmen eine Integrationsfahigkeit herzustellen.
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Einsatz von arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen

Die unterschiedlichen Angebote, mit einem grof3en Anteil an Gruppen- oder Einzelcoaching,
aufsuchender Arbeit und auch Feststellung der Leistungsfahigkeit sind notwendig, um nach
diesen Angeboten weitere Schritte in Richtung Integration realisieren zu kénnen.

MalRnahmen zum Erwerb von Qualifikationen fir bestimmte Branchen sind ebenfalls wichtig,
um Einstellungschancen zu erhdhen, dem Status Wiederungelernt und Fachkraftemangel in
Engpassberufen entgegen zu wirken.

Es ist zu konstatieren, dass die in 2022 durchgefuhrten arbeitsmarktpolitischen MalRhahmen
zur Heranfuihrung oder Eingliederung in den Arbeitsmarkt gegriffen haben.

Ein neues Angebot geht nach der Testphase in ein Regelangebot tber

Auch in 2022 wurden drei kleinere Messen mit unterschiedlichen Schwerpunkten und dadurch
auch speziellen Ausstellern organisiert — der Schwerpunkt lag hier erneut bei Menschen mit
Migrationshintergrund und Frauen.

Dazu gehdrten alle unsere MaRnhahme- und Projektpartner, die Anerkennungsberatung, die
Bildungsberatung und gezielt ausgesuchte Betriebe. Weiterhin waren ein Fotograf fur
(Bewerbungs-) Passbilder und Kolleginnen vor Ort, die entsprechende Tipps fur aktuelle
Bewerbungsschreiben und / oder Vorstellungsgespréache gegeben haben. Auch unser interner
Arbeitgeberservice stand als Ansprechpartner vor Ort zur Verfigung. Die Kunden wurden in
Zeitfenstern eingeladen, so dass keine langen Wartezeiten oder Stresssituationen entstehen
konnten.

Wir wollen dieses Angebot unter den Stichworten ,Gezielt, klein und konkret mit
unterschiedlichen Ausrichtungen und Schwerpunkten weiterentwickeln und gerade im Hinblick
auf die gerade begonnene Regionalisierung gezielt anbieten. Dazu gehort auch, dass wir
spezifische Angebote fir festgelegte Zielgruppen haben werden oder auch, da der
Vogelsbergkreis eine tiberschaubare Region ist, kleine regionale Angebote entwickeln.

Lohnkostenzuschuss und soziale Teilhabe erfolgreiches Instrument

Fur die Gberwiegend Mittel- und Kleinstunternehmen entsteht durch den Lohnkostenzuschuss
die Mdglichkeit, die ,ungelernte“ Kraft, einen Menschen mit Behinderung oder Schwerbe-
hinderung, einzustellen. Durch den Lohnkostenzuschuss entsteht ein Arbeitsverhaltnis von
mindestens einem Jahr auf dem ersten Arbeitsmarkt. Dies ist nicht nur eine sinnvolle
Maflnahme flr den Leistungsberechtigten, sondern auch fir die KVA und die gesamte
Gesellschaft.

Insbesondere bei der Vermittlung von gefliichteten Menschen ist der Eingliederungszuschuss
ein gutes Instrument, da h&ufig noch Sprachprobleme und fehlende Qualifikation vorhanden
sind und hierdurch dem Arbeitgeber ein Anreiz zur Einstellung des gefliichteten Menschen
gegeben wird.

Durch das Gesetz der Sozialen Teilhabe am Arbeitsleben wurde zusatzlich eine Méglichkeit
geschaffen, Personen einen Einstieg in das Berufs- und Arbeitsleben zu erméglichen, die viele
Jahre nicht oder nur kurzzeitig beschéaftigt waren und gerne wieder auf Dauer beruflich Ful3
fassen méchten.

Fiur die Kunden im SGB Il wird die Sicherstellung der sozialen Teilhabe in vielféltiger Sicht
mehr und mehr in den Mittelpunkt der Arbeit riicken (mussen). Aufgrund der individuellen
Benachteiligungen (u.a. fehlender Schulabschluss und auch fehlende Ausbildung) und auch
gesundheitlichen Einschrankungen stellt die soziale Teilhabe ein wichtiges Teilziel in der
zukunftigen Arbeit dar.
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Die Erfahrungen aus dem Bundesprojekt rehapro geben uns fir die Erstellung unserer
Angebote nuitzliche Hinweise. So sammeln wir hier wichtige Erfahrungen hinsichtlich einer
freiwilligen Teilnahme, der Vorhaltung vieler sozialer Projektanteile und einem sehr guten
Betreuungsschlussel.

Anderung unserer Organisation

Die Themen Regionalisierung und das Coaching der Bedarfsgemeinschaften standen in 2022
verstarkt im Fokus. Die dazu gegriindeten Arbeitsgruppen lieferten wertvolle Anregungen, so
dass Ende 2022 bereits mit der Reorganisation begonnen wurde. Hierzu wurden die
~Spezialisierungen (Team Jugendliche, Team Alleinerziehende, ...) aufgehoben. Lediglich das
Spezialteam Reha/Schwerbehinderung blieb bestehen. Es entstanden drei Regionalteams, in
denen der jeweilige PAP nun auch die gesamte BG zu seinem Kundenstamm zahlt. Langfristig
wollen wir dieses Konzept im Hinblick auf das sozialrdumliche Arbeiten und dem
Ubergreifenden BG-Coaching ausweiten. Hierzu sind entsprechende Schulungen in 2023
geplant.

Arbeiten unter sozialrdumlichen Gesichtspunkten

Die veranderte Ansprache unserer Leistungsbeziehenden beschéftigt die Leitungsebene der
KVA seit geraumer Zeit. Dabei werden die Vorteile des sozialrGumlichen Arbeitens immer
wichtiger. Den Menschen auf eine vollig neue Art und Weise in den Mittelpunkt der Arbeit zu
stellen, ihn nach seinem ,Plan® zu fragen und die entsprechenden Unterstlitzungsoptionen zu
besprechen — wird uns gerade im Hinblick auf das eingefiihrte Blrgergeld weiter begleiten.
Auch diesbeziglich wird sich das Beratungsgesprach in 2023 entsprechend anpassen.

In Zusammenarbeit mit der hiesigen Tragergemeinschaft wurden Konzepte entwickelt, deren
Schwerpunkt (auch in unserer zukiinftigen Arbeit im Sinne des Birgergeldes) in der Aus- und
Weiterbildung liegen wird. Hierzu ist es erstrebenswert, zuklinftig Wert auf das Ausstellen von
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen nach § 45 SGB Ill zu legen, um die Kunden
passgenau fir den Arbeitsmarkt qualifizieren zu kdnnen. So kénnen die zustandigen person-
lichen Ansprechpartner flexibler und individueller agieren und reagieren.

Jugendliche weiterhin arbeitsintensiv

Wie schon in den vorherigen Jahren gestaltete sich auch in 2022 die Arbeit mit der wichtigen
Zielgruppe der Jugendlichen schwierig. Durch den immer starker werdenden Fachkrafte-
mangel bestehen grundsatzlich bessere Chancen, eine Ausbildungsstelle zu erhalten.
Dennoch wird die Zusammenarbeit von den Jugendlichen teilweise abgelehnt. Auch die fir
die Aufnahme einer Ausbildung grundséatzlich erforderliche Ausbildungsreife ist bei vielen
Jugendlichen noch nicht vorhanden, so dass hier grof3tenteils nur in kleinen Schritten eine
Hilfeplanung in Richtung Ausbildungs- oder Beschaftigungsaufnahme erfolgen kann.

Fazit und Ausblick

Das Jahr 2022 kann nach den letzten beiden Jahren, welche durch die Corona-Pandemie
gepragt waren, als sehr herausforderndes Jahr fiir die KVA Vogelsbergkreis — Kommunales
Jobcenter bewertet werden.

Einerseits war das Jahr weiterhin von den Auswirkungen durch die Corona-Pandemie gepragt.
Im Fokus der Beratungsarbeit stand es in 2022, wieder verstéarkt persénlichen Kontakt zu den
Leistungsbeziehenden zu erhalten. Hierbei ist zu erwahnen, dass die Erreichbarkeit der
Leistungsbeziehenden deutlich schwieriger geworden ist. Dartber hinaus hat der starke
Zuwachs von Leistungsberechtigten mit Fluchthintergrund eine enorme Mehrarbeit fur alle
Mitarbeitenden bedeutet. Besonders im Rahmen des Rechtskreiswechsels von ukrainischen
Staatsangehdrigen in das SGB Il wurde darauf geachtet, diese Personengruppe, genauso wie
den bisherigen Kundenstamm, bestmdglich zu betreuen und unterstitzen.
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Im Jahresverlauf 2022 hat nicht nur die Gruppe der Menschen mit Fluchthintergrund einiges
an Ressourcen gebunden. Aufgrund der vorhandenen Sprachdefizite standen diese fir eine
direkte Vermittlung in den Arbeitsmarkt nur eingeschrankt zur Verfligung. Da weiterhin der
Anteil an Menschen mit vielschichten Vermittlungshemmnissen zunimmt, wird es fir die KVA
kurzfristig immer schwieriger Integrationserfolge zu erzielen.

Wir sind der Auffassung, dass sich trotz der deutlichen Mehrarbeit und vielen zusatzlichen
Herausforderungen fir alle Bereiche in der KVA die Kennzahlen gut entwickelt haben.

Um eine Verbesserung der Kennzahl K2 zu erzielen, sehen wir zukinftig eine noch
individuellere Betreuung und Unterstiitzung von Leistungsbeziehenden zum Erreichen einer
nachhaltigen Integration fir notwendig.

Fur die Zukunft wird die Entwicklung des quantitativen und qualitativen Bestandes an
Leistungsberechtigten mit Spannung beobachtet. Wie im vergangenen Jahr wird auch fur das
Jahr 2023 eine zentrale Herausforderung in der Integration von Menschen mit
Fluchthintergrund gesehen. Im Dezember 2022 hatten 45,6% der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten eine auslandische Staatsangehdérigkeit. Im Vorjahresmonat lag der
Anteil noch bei 30,6%. Unsere bisherigen Erfahrungen zeigen, dass fur eine nachhaltige
Integration dieser Personengruppe der Erwerb der deutschen Sprache unabdingbar ist.
Hierbei sind lange Wartezeiten auf einen Integrationskurs als hinderlich zu sehen. Neben dem
Erwerb der Sprache riickt die Anerkennung der vorhandenen Qualifikationen sowie die weitere
Qualifizierung dieser Zielgruppe immer mehr in den Fokus.

Die KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter erhofft sich, das die Relevanz einer
Qualifizierung bei Leistungsbeziehende nach dem SGB Il durch das Birgergeld zunimmt.
Innerhalb der KVA haben die Themen Weiterqualifizierung sowie Neu- und Umschulung
bereits in der Vergangenheit einen hohen Stellenwert erlebt. Fir eine nachhaltige Integration
und dem entgegenwirken des regionalen Fachkraftemangels sind diese Themen unabdingbar.

Fur das Jahr 2023 bleibt zudem abzuwarten, welche Auswirkungen in der Zusammenarbeit
mit den Leistungsbeziehenden die Verdnderungen des Biirgergeldgesetzes zum 01.07.2023
im Eingliederungsbereich haben.

Alles in Allem ist das Ziel der KVA Vogelsbergkreis — Kommunales Jobcenter weiterhin, die
qualitativ hochwertige Arbeit der letzten Jahre fortzusetzen und Leistungsbeziehende nach
dem SGB Il bestmdglich zu unterstitzen und eine Teilhabe am Sozial- und Arbeitsleben zu
ermoglichen.
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